Referat fra &rsmgte i As internasjonale kvinnegruppe, onsdag 18.03.26, kl. 18.30-21.00
Sted: Seniorsenteret, As kulturhus.

Tilstede: 14 medlemmer, (en kom kl. 20).

Sak 1. Apning v/ leder.

Leder Kirsten Ranheim Berg gnsket velkommen til mgtet. Innkallingen ble godkjent.

Som mgteleder ble valgt Ruth Elisabeth Fuentes Arends, og som referent Bjprg Bgrresen.
Til @ underskrive protokollen ble valgt Brith Eriksen og Bergljot Henschien.

Sak 2. Arsmelding 2025.

Arsmeldingen ble lest opp av leder Kirsten R. Berg og godkjent.
Fglgende ble neermere kommentert og utdypet etter spgrsmal fra medlemmene.

a) Vedr. Mangfold- og inkluderingsradet (MIR): dette er et rdd som ble oppnevnt av
kommunestyret i 2025, med representanter fra politikken og sivilsamfunnet. AiK ble
forespurt om forslag til en representant fra gruppa. Bjgrg Barresen ble spurt om 3
stille som kandidat til dette radet, og ble valgt inn fra hgsten 2025. Hun
representerer slik sivilsamfunnet og ikke spesifikt AiK. Radet blir forelagt saker som
kommunestyret skal behandle og som er aktuelle for MIR & uttale seg om i forkant av
mgtet. MIR behandler derfor kommunaldirekt@rens forslag til vedtak og kommer
med sine anbefalinger.

For at kvinnegruppa kan ha mulighet til 3 folge med pé hvilke saker radet behandler, vil vi
legge ut en lenke til kommunestyrets mgter, som for gvrig er offentlig tilgjengelig pa
kommunens egne nettsider. Vi legger lenken ut pa var hjemmeside.

b) Vedr. Kulturrddet. Her sitter Tina Olguin som AiKs representant. Hun forklarte om
dette radets arbeid.
Vi legger ogsa ut lenke til Kulturrddets referater.

c) Vedr.kaffetreff. Her ble det orientert om bakgrunnen for at vi n har begynt & holde
disse annenhver Igrdag. | hgst var det noe varierende oppmegte pa disse treffene.
Grazyna Englund orienterte om hvordan de tidligere har sagt at hvis ingen var
kommet i Igpet av fgrste halve timen kunne dagens vertinne ga. Dette matte da
medlemmene vite pa forhand.

En liten rettelse; det ble holdt 7 sendagsmiddager i 2025 (ikke 8, som har sneket seg inn som
en trykkfeil).

Sak 3: Arsregnskap 2025.

Leder Kirsten R. Berg la fram regnskapet, som viser et netto overskudd pa kr 61.944.
Regnskapet ble godkjent.

Det ble stilt sparsmal om hva post 280 Integrering inneholder. Dette er en liten samlepost
for ulike tiltak, som blant annet lgrdagskaffen.



Takket vaere stgtte fra ulike organisasjoner er gkonomien meget god.
Revisjonsrapporten ble lest opp og tatt til etterretning.

Sak 4: Budsjett 2026

Kirsten R. Berg presenterte budsjettforslaget.
Budsjettforslaget ble vedtatt.

Sak 5. Handlingsplan 2026.
Kirsten R. Berg gjennomgikk forslaget til handlingsplanen.

Her kom det noen innspill fra deltakerne.

Vi bgr oppdatere web-siden var. Etter at Claire Groenink flytta fra As hgsten 2025 har denne
ligget nede og vi trenger en person som kan bidra med § f§ denne opp a ga igjen.

Beatrice M. Skagestad sa seg villig til & hjelpe til med denne.

Vi trenger videre a fa en oppgradering av medlemsregistreringen, der det kommer fram
navn, tlfnr, epostadresse samt nasjonalitet. Kirsten R. Berg har allerede laget en slik liste som
vi bgr ta i bruk.

Det kom forslag om a danne smdgrupper som kan ta ansvar for ulike tiltak. Den farste som
trengs na er en komité som kan jobbe med forberedelsen til 40drsjubileet til
sensommeren/hgsten. Signe Skare vil gjerne veere med i en slik komité.

Felgende ideer ble luftet: utflukter, bakstekveld(er), samarbeid med Frivilligsentralen. Det
nye styret kommer tilbake til etter hvert.

Sak 6. Innkomne forslag

1) Honorar
Det var kommet inn spgrsmal om hvordan AiK forholder seg til prinsippene om
honorar, siden AiK er en frivillig organisasjon som i utgangspunktet strider imot
prinsippet om Ignnet arbeid. Dette spgrsmalet trenger derfor en naermere avklaring.
Kirsten la fram en oversikt over i hvilke situasjoner vi har utbetalt honorar.

Den stgrste posten er til svgmming, der livredderne/svemmeinstruktgrene gjiennom
mange &r har fatt Ignn for timene i supmmehallen (2 t en kveld i uka).

De andre postene er til sgndagsmiddagene, der eksterne kokker som ikke er medlem
i kvinnegruppa har fatt et honorar p4 kr. 1000. | 2025 ble det utbetalt honorar til 3
middager.

| tillegg ble det utbetalt et honorar p4 kr. 1000 til en som laget en dessertkake til
SmakAs.

Arsmgtet gjorde folgende (enstemmige) vedtak:
a) Asinternasjonale Kvinnegruppe gér inn for at livredderne/svemmeinstruktgrene kan

avlgnnes pa timebasis, med kr 300 pr time fra hgsten 2026.

b) De som lager middager kan 3 utbetalt honorar pa kr 1000.



c) De som baker kaker etc. kan fa dekket sine kostnader til ingrediensene mot levering
av kvittering.

2) 40 arsjubileum.
Signe Skare har to permer med historikk og stiller som medlem i en komité som vil
jobbe med forberedelsene til jubileet.
Styret hadde fglgende forslag til dato for jubileet, 29. august. Det kom forslag om 3
utsette feiringen til et litt senere tidspunkt. Det nye styret kommer tilbake til ny dato
ved fgrste styremate etter drsmgtet.

Sak 7: Valg av styre og komiteer.

Valgkomiteen ved Hilde Myhrer og Mary Shrestha la fram sitt forslag til nytt styre.
Det hadde vaert vanskelig & finne nok kvinner.
Folgende var ikke pd valg og fortsetter derfor ett ar til

Bjgrg Borresen
Ruth Elisabeth Fuentes Arends
Tina Olguin

Fglgende ble valgt inn:

Olivia Tang Milwang (gjenvalg)

Marianne Elisabeth Bechmann ny

Grazyna Englund ny

Diana Hernandez Aguilar ny (foreslatt pa mgtet)
Vitoria Elena Freitas Kaastad ny (foreslatt pa mgtet)

Tegsti Tesfahnnes Brhene var blitt spurt om 3 stille til valg og hadde sagt seg villig,
men siden hun ikke kom pa mgtet og vi kjente lite til henne, valgte vi & annullere
hennes kandidatur og tok derfor mot benkeforslag.

NB. Hvis et medlem i styret trekker seg i Ipet av perioden vil styret kunne velge et
nytt medlem.

Styret fordeler rollene seg imellom p3 fgrste styremgte, som blir onsdag 15.april kl.
18.30.

Til slutt ble leder gjennom 2 &r, Kirsten Ranheim Berg, takket for sin store innsats for
AiK, ved god og solid ledelse.

Mgatet hevet kl. 21.00.

Bjgrg Barresen 5. 3 .o
Ref.

B YOUA JE\{ L9 L’V/

255 - a0 B M Menel,,



